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A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA
ALLA RSU
ATTI/SITO

Oggetto: NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Premesso che informalmente gia in avvio del corrente a.s.era stato richiesto alla RSU di individuare la RLS in
sostituzione della uscente CS Policrisi, e che la medesima richiesta & stata successivamente condivisa formalmente in
Collegio dei Docenti del 5 ottobre 2023;

Considerato che nessuna notizia € pervenuta in merito a quanto sopra rappresentato;

Visto che, ai sensi dell’art. 47, comma 2, del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., i lavoratori hanno la facolta di eleggere o designare
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

Considerato che il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza dovra, primariamente, essere eletto o designato dai
lavoratori nell’lambito delle rappresentanze sindacali in azienda, ma i lavoratori facenti parte delle rappresentanze
sindacali aziendali non hanno avanzato la propria candidatura;

Si invitano pertanto i lavoratori facenti parte delle rappresentanze sindacali aziendali ad avanzare la propria
candidatura entro il giorno 11.11.2023

In assenza di candidature pervenute entro la data sopra indicata la scrivente provvedera ad estendere la richiesta di

candidatura a tutti i lavoratori.

Si informa inoltre che i compiti del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono quelli previsti dall’art. 50
comma 1 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., e che la persona designata ha diritto ad una formazione particolare cosi come
previsto dall’art. 37 del D. Igs. 81/08, concernente la normativa in materia di sicurezza e salute e i rischi specifici
esistenti nel proprio ambito di rappresentanza, tale da assicurargli adeguate nozioni sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi.

Si specifica che il rappresentante dei lavoratori € una figura consultiva e non & soggetto a responsabilita se non quella
di raccogliere e riportare impressioni, consigli e richieste da parte dei lavoratori.

La dirigenza rimane a disposizione per ulteriori chiarimenti.
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