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Prot. Vedi segnatura
Al Personale scolastico dell’Istituto
Agli Interessati esterni
Alla DSGA
Al sito Web
Agli atti PNRR DM 66 TRANSIZIONE DIGITALE-
PROGETTO “FUTURO DIGITALE”

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE 3 DOCENTI INTERNI TUTOR + 1 ESPERTO ESTERNO PERCORSI PER LA COSTITUZIONE
DEL GRUPPO DI COMUNITa DI PRATICHE in ambito PNRR linea d'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” - Missione 4 — Componente 1 del PNRR (D.M. 66/2023)

Codice CUP D24D23003650006 - Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-33988 - TITOLO PROGETTO “FUTURO DIGITALE”

Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, finalizzati alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico
sulla transizione digitale nella didattica e nell'organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le
competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche” e, in particolare, I'articolo 21;

VISTO il D.Lgs. n. 1657/2021;

VISTA la Legge n. 107/2015;

VISTO I’Accordo Ref. ARES (2021)7947180 del 22 dicembre 2021, recante “Recovery and
Resilience facility — Operational arrangements between the European Commission
and Italy”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo
all’'obiettivoclimatico e digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione

europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
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interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, che ha istituito I'Unita di Missione per il
PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021 n. 341, che individua ulteriori uffici
di livello dirigenziale non generale all'interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO che Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, destina quota
parte delle risorse, pari a 450 milioni di euro, relativi alla linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” della Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 del PNRR. Il PNRR, nell’'ambito della citata Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1, relativamente al predetto investimento, prevede la
“creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del
personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale
ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione
scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2
e DigCompEdu, nel rispetto del citato target M4C1-13, riservando una quota pari al 40% alle
scuole appartenenti alle regioni del Mezzogiorno.”, con il coordinamento del Ministero
dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale
scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”;

VISTO I'Allegato 1 al D.M. 66/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR con il
guale sono stati assegnati a questo Istituto € 44.779,64 di cui:

- € 9.172,80 totale 2 Percorsi di formazione sulla transizione digitale
- € 27.518,40 totale 6 Laboratori di formazione sul campo

- € 8.088,44 totale 1 Percorso Comunita di pratiche per I'apprendimento
VISTA la delibera n. 63 del Collegio dei docenti verbale n.9 del 15.06.2023;

VISTA la delibera n. 138 del Consiglio di Istituto verbale n.20 del 16.06.2023;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
RITENUTO che, ai sensi dell’art.10 c.5 del D.l. n.129/2018, competono al Dirigente Scolastico le
variazioni del programma annuale, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finanziarie;
VISTE le Linee guida STEM in Nota MIM prot. n. 4588 del 24.11.2023
VISTA la proposta progettuale inoltrata in data 26/12/2023 in piattaforma futura FUTURA PNRR
- Gestione Progetti (istruzione.it);

VISTO I’Accordo di concessione prot. 28811 del 26.02.2024 firmato dall’Unita di missione sulla
Piattaforma dedicata Homepage - Gestione Interventi PNRR (istruzione.it); Tutto cio visto,
considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto;

CONSIDERATO che si & proceduto all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio
dell’Istituzione Scolastica come da delibera Consiglio d’Istituto n. 175 del 11.01.2024Tutto cio
visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto,

CONSIDERATO che si e proceduto all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio

dell’lstituzione  Scolastica per il 2023, onde consentire I'avvio immediato delle attivita

programmate come da prot. n. 5720/2023 del 18/07/2023;

DATO ATTO che e necessario concludere le attivita in oggetto entro il 30/09/2025;
Considerato che questa Istituzione scolastica & stata autorizzata ad attuare entro il
30/09/2025, nel’ambito della linea d’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” - Missione 4 — Componente 1 del PNRR (D.M. 66/2023)
cod. MAC1I2.1. Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita del
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Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, finalizzati
alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica
e nell'organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze
digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu. Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023. Linea
d’investimento M4C1I2.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi

Titolo progetto FUTUTO DIGITALE

Codice CUP D24D23003650006 - Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-33988
Importo totale finanziamento € 44.779,64

Visto il quadro economico/finanziario,
INDICE

la procedura di selezione per il reclutamento di 3 DOCENTI INTERNI TUTOR + 1 ESPERTO ESTERNO
PERCORSI PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI COMUNITa DI PRATICHE per la realizzazione dei
percorsi di formazione previsti dal progetto “FUTURO DIGITALE”
EMANA

il seguente AVVISO per la selezione e il reclutamento di 3 DOCENTI INTERNI TUTOR + 1 ESPERTO

ESTERNO PERCORSI PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI COMUNITa DI PRATICHE per la realizzazione

dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” - Missione 4 — Componente 1 del PNRR (D.M.

66/2023) cod. MAC1I2.1. - Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-33988 - Titolo FUTURO DIGITALE

Articolo 1 — Destinatari

Il presente avviso e destinato a:

A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);
C) daultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 2 — Requisiti per la partecipazione griglia di valutazione
Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013;

€) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente
insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per
tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme
sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli
articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

g) consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari
per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta.

Sono condizioni di ammissibilita della domanda:



- possesso dei titoli di accesso previsti dal presente avviso;
- inoltro dell’istanza di partecipazione nei tempi e nei modi indicati.

Tabella valutazione titoli Punti Max
Laurea Magistrale 10 | 10
punti
Triennale 5
punti
Titolo di abilitazione nella disciplina di insegnamento 10 10
Attestati di formazione relativi a corsi sulle nuove metodologie 5 punti per 10
didattiche ogni titolo
Master e/o corsi di specializzazione 2 punti per 10
ogni titolo
Corsi di formazione fruiti in qualita di discenti attinenti alla 2 punti per 10
tematica della propria disciplina ogni titolo
Pubblicazioni coerenti con la tipologia del Progetto Generale 1 punto per 5
ogni titolo

Titoli di servizio o personali

Progettazione (stesura e/o coordinamento) di attivita di 2 punti per 10
formazione docenti ogni progetto
Partecipazione a team digitale 2 punti per 10
ogni
annualita

Esperienze pregresse in qualita di formatori in area digitale-registro | 2 punti per

elettronico-intelligenza artificiale-robotica- altro attinente ogni progetto | 20
Certificazioni informatiche 1 punto per 5
ogni titolo
Totale 100

*Criteri di precedenza in caso di pari punteggio, in ordine di priorita:
- incarico a tempo indeterminato;

- punteggio nella graduatoria d’istituto;

- anzianita di servizio.

1. Laselezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
» SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto;
* COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale



interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio
presso altre istituzioni scolastiche;

e ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti
da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei
requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto

| punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria
di merito.

Articolo 3 Termini e modalita di presentazione della domanda

1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da
allegato A, corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B)

e autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni contenute nel
CV e ogni altra utile documentazione

e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 e del regolamento
UE/679/2016.

2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica
dovranno pervenire in_mail all’indirizzo vais00400r@istruzione.it con le modalita di seguito
indicate, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 22 aprile 2024 indirizzato alla Dirigente Scolastica
e all’ufficio del Personale dell’l.S.1.S. VALCERESIO —

Oggetto: candidatura TUTOR COMUNITa DI PRATICHE -— docente (es. candidatura TUTOR
COMUNITa DI PRATICHE- ROSSI MARIO )

Oggetto: candidatura ESPERTO ESTERNO COMUNITa DI PRATICHE -— docente (es. candidatura
ESPERTO ESTERNO COMUNITa DI PRATICHE- ROSSI MARIO )

3. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione,
fara fede unicamente il protocollo di questo istituto con I'attestazione del giorno e dell’ora di arrivo
(I'orario sara riportato qualora sia recapitata I'ultimo giorno utile per la presentazione).

4. faranno fede data e orario di arrivo della candidatura alla mail istituzionale;

5. LIstituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso.

6. | candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati
dall’lamministrazione di appartenenza e I'incarico / la stipula del contratto sara subordinata al rilascio
di detta autorizzazione E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora
la verifica delle attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

7. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno
aperte, ma conservate agli atti della scuola.

8. Lecandidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comungue non conformi alle
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione
della procedura.

Articolo 3 Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.isisbisuschio.edu.it

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 4 - Attribuzione incarico — durata

1. Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sara attribuito un incarico nel
rispetto della normativa del CCNL vigente.

2. Con il personale esterno sara stipulato contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli
artt. 2222 e successivi del Codice Civile

3. Lincarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
richieste per la realizzazione dell’Investimento.

4. Llincarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica/Amministrazione sara
conferito esclusivamente successivamente alla presentazione del provvedimento di autorizzazione
emesso dall’Amministrazione di appartenenza

5. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare
o curricolare non coincidente con quello di servizio/a disposizione per un massimo di ore
complessive pari a 237 cosi suddivise:

180 ore da suddividere a max 3 docenti TUTOR interni
57 ore per Esperto Esterno

‘ UCS Tutor Costo orario € 34,00 ‘

A) Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

b) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

c) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto/tutor selezionato

Articolo 6 Prestazioni richieste

Il gruppo per favorire la comunita di pratiche sara formato da max 3 docenti interni e da 1 esperto esterno, si
trattera di un gruppo di formatori competenti nel settore dell'innovazione didattica e digitale, con il compito di
promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie,
delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola.

| componenti della comunita di pratiche effettueranno riunioni periodiche, costituiranno una repository per la
condivisione di materiali ed uno sportello fisico e/o online per supportare docenti e ATA all'utilizzo di strumenti
innovativi. Sara attivata una sezione dedicata anche sul sito web. | componenti del gruppo di lavoro
proporranno attivita e materiali, si confronteranno con la Dirigente scolastica. Effettueranno il monitoraggio
dello stato di avanzamento dei lavori.

Attivita: Comunita di pratiche per I’apprendimento

Descrizione La Comunita di pratiche per I'apprendimento € animata da un gruppo di formatori tutor interni,

anche integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo

scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di
6
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transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo/amministrativo
(dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo,
I’'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi
mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni
collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.

La Comunita di pratiche per I'apprendimento pud favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti,
con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. | partecipanti alla
Comunita sono formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale.

Ogni altra attivita richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale;

Articolo 7 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
guanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di
guanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con l'lstituto.
Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Sferlazza Maria Carmela.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e 1.S.I.S. VALCERESIO, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Sferlazza Maria Carmela;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Ing. Antonio Vargiu di Vargiu S.R.L.. | riferimenti
per contattare il RPD sono i seguenti: pu0 essere contattato ai numeri 070271560 -
070271526 - 070284300 , oppure agli indirizzi mail PEO assistenza@vargiuscuola.it o
PEC vargiuscuola@pec.it

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo llI
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
€ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni
Il presente avviso & pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.isisbisuschio.edu.it.
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Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, @ ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione,
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso
inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’'organo che ha emanato
il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1
e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss. mm. ii.

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di
interesse relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi bandi, pubblicita, ecc.), saranno
tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito della scuola all’indirizzo: Istituto Statale
Istruzione Superiore "Valceresio" (isisbisuschio.edu.it)

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione e a garanzia di
visibilita, trasparenza e ruolo dell’lUnione Europea, ha come obiettivo la diffusione
nell’Opinione Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a
qguelle Europee nell’ambito del PNRR.

Bisuschio, 08.04.2024

F.to digitalmente
La Dirigente Scolastica
Maria Carmela Sferlazza

Firmato digitalmente da
MARIA CARMELA SFERLAZZA

SerialNumber =
EINITI:I_SFRMCR72H65C275L


https://www.isisbisuschio.edu.it/
https://www.isisbisuschio.edu.it/

Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE

per l'incarico di 3 DOCENTI INTERNI TUTOR + 1 ESPERTO ESTERNO PERCORSI PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO
DI COMUNITa DI PRATICHE in ambito PNRR linea d'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” - Missione 4 — Componente 1 del PNRR (D.M. 66/2023)
Codice CUP D24D23003650006 - Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-33988
Titolo progetto “Futuro digitale” Codice avviso/decreto M4C1112.1-2023-1222
linea d’Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” -
Missione 4 — Componente 1 del PNRR (D.M. 66/2023) cod. MAC1I2.1. Potenziamento dell'offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all'Universita del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea -

Next Generation EU, finalizzati alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione digitale
nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigComp 2.2 e DigCompEdu.

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)
Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto I.S.1.S. VALCERESIO

Il/La sottoscritto/a nato/a a prov. _

il C.F. Residente in
prov.

Via/piazza n.

telefono cell.

email

In qualita di:

I Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

I personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima). Specificare I'Istituzione
Scolasticanella quale si presta servizio: ;

I personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni-persona fisica).

CHIEDE
di partecipare alla procedura per la selezione di

o docente TUTOR interno — comunita di pratiche-DM66
oppure
o esperto esterno- comunita di pratiche-DM66

Codice CUP D24D23003650006 - Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-33988 - Titolo progetto “Futuro digitale”
Codice awviso/decreto M4C1112.1-2023-1222

Data, Firma




Allegato B
Il/La sottoscritto/a

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli

DICHIARA

curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel-

Tabella Punti Max Punteggio commissione
valutazione titoli autovalutazione
candidato
Laurea Magistrale 10 punti 10
Triennale 5 punti
Titolo di abilitazione nella disciplina di 10 10
insegnamento
Attestati di formazione relativi a corsi sulle | 5 punti per ogni titolo | 10
nuove metodologie didattiche
Master e/o corsi di specializzazione 2 punti per ogni titolo | 10
Corsi di formazione fruiti in qualita di 2 punti per ogni titolo | 10
discenti attinenti alla tematica delle
metodologie innovative applicate alla
didattica
Pubblicazioni coerenti con la tipologia del | 1 punto per ogni titolo | 5
Progetto Generale
Titoli di servizio o
personali
Progettazione (stesura e/o 2 punti per 10
coordinamento) di attivita di ogniprogetto
formazione docenti
Partecipazione a team digitale 2 punti per 10
ogni annualita
Esperienze pregresse in qualita di 2 punti per
formatori in area digitale-registro ogni progetto 20
elettronico-intelligenza artificiale-
robotica- altro attinente
Certificazioni informatiche 1 punto per ogni titolo | 5
Totale 100

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite aisensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate

all'art. 76 del citato
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D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:

I essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

I godere dei diritti civili e politici;

I non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nelcasellario giudiziario;

I essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

I Essere/non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica (indicare
quale

e allegare autorizzazione del

dirigente)

essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

I titolo di studio

I conseguito presso

I con laseguente votazione:

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
di aver preso visione dell’Awviso;
di essere disponibile a svolgere I'attivita in orario extracurriculare;
non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi
per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove
norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190
del 2012; gli articoli 6,7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62 (“Regolamento recante codicedi comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).
A tal fine allega

I curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti);

I copia diun documento di identita in corso di validita;

I altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione).

_ ===

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di
presentarela relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

[I/1a sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento
UE279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma
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