
AL DIRIGENTE SCOLASTICO  
dell’ISIS Valceresio di Bisuschio 

           vais00400r@istruzione.it  
 
OGGETTO: Domanda di candidatura per costituzione del gruppo di lavoro per la progettazione del 
PNRR  

              
Il/La sottoscritto/a _________________, nato/a a ________________________ il_________________ 
residente/domiciliato a__________________ in via________________ n.___ CAP __________  
Telefono _______________________________ Cell____________________ e-mail __________________ 
C.F. _______________________________ 
in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, in qualità di ____________________________________ con 
contratto individuale di lavoro a tempo  
 
___________________, preso atto dell’avviso di reclutamento prot. n.___ del_____________,  
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a alla selezione in qualità di componente docente del gruppo di lavoro per la 
progettazione del PNRR per le seguenti Azioni: 
 

□ Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.170-2022) M4C1I1.4-2022-981 
□ Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi – Linea 

di investimento M4C1I3.2 – Scuole 4.0 Scuole innovative e laboratori – Codice avviso M4C1I3.2-
2022-961 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

□ Piano Scuola 4.0 – Azione 2 – Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro 
– Linea di investimento M4C1I3.2 – Scuole 4.0 Scuole innovative e laboratori – Codice avviso 
M4C1I3.2-2022-962 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).  

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal 
Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, 
 

DICHIARA 
 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
□ godere dei diritti civili e politici; 
□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

□ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
□ essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso; 
□ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
□ di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
□ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità; 
□ di essere in possesso dei titoli/certificazioni/specializzazioni/esperienze progettuali specifiche 

indicate nel Curriculum Vitae allegato; 
□ di essere disponibile a frequentare iniziative di aggiornamento; 
□ di essere consapevole di dover contribuire alla progettazione esecutiva pertinente all’area 

dell’incarico; 
□ di essere disponibile a svolgere l’incarico anche in orario aggiuntivo e nel giorno libero;  
□ di possedere buone conoscenze informatiche anche non certificate, ma comunque documentabili.  
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 (allegato 1) tabella titoli da compilare a cura del candidato 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTI Titolo posseduto Punteggio 
calcolato 

Punteggio 
riconosciuto 
(riservato alla 
commissione) 

Laurea magistrale con lode 10    

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 8    

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 6    

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream, coerenti con la 
tematica della dispersione scolastica 
(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max. 10 punti    

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente 
attinenti alla tematica della 
dispersione scolastica (3 punti per ogni corso, max. 
5) 

Max. 15 punti    

Pubblicazioni coerenti con la tipologia del Progetto 
generale 
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5) 

Max. 5 punti    

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI     

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche 
che implicano aspetti organizzativi ( funzioni 
strumentali, collaborazioni con la Dirigenza,  docenti 
inseriti nell’area Dispersione, nel nucleo interno di 
valutazione (NIV) nelle FF.SS. orientamento o area 
rapporti con studenti/NAI, , docenti di area 
giuridico/economica.-referenti d’istituto ed.Civica; 
animatore e/o componente team digitale) 

Max. 30 punti 
(6 punti per 
ogni tipologia di 
incarico, max. 5) 

   

Certificazioni informatiche 
(1 punto per ogni certificazione) 

Max. 5 punti    

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta 
di progettualità complesse (es. PON, ERASMUS+,ecc) -
(5pt per ogni esperienza, max. 5 esperienze) 

Max. 25 punti    

 TOTALE 
PUTI: 100 

   

 
 

 Curriculum Vitae in formato europeo in cui devono risultare i titoli oggetto della valutazione, datato e 
firmato; 

 Tabella titoli (allegato A) 

 Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
 
Il/La sottoscritto/a acconsente al trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e 
del Regolamento UE 2016/679, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 
 
Luogo e data_______________ 
 

Firma 
____________________________ 


