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A tutti gli interessati

Oggetto: RIAPERTURA ed INTEGRAZIONE/SOSTITUZIONE AVVISO DI SELEZIONE, RIVOLTO AL

PERSONALE INTERNO, figura di COMPONENTE DEL TEAM DI LAVORO PER L’ATTUAZIONE DELLE

AZIONI DI prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.170-2022) —

CUP D24D22004000006- Codice progetto MA4C111.4-2022-981-P-12232 Titolo progetto “Non

abbandonare il tuo futuro

-piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta

alla dispersione scolastica- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).-
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Nota M_PI.LAOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALE(U).0060586.13-07-
2022 recante gli “Orientamenti per |'attuazione degli interventi nelle scuole”;
VISTA linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei

divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado nell’ambito della Missione 4
— Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR)
VISTA Vista la nota MI 23940 del 19 settembre 2022;
VISTA la Nota m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0109799 30-12-2022

recante Istruzioni Operative per I'attuazione degli interventi relativi alle “Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (DM n. 170/2022)

VISTO Il PTOF 2022-2025
RITENUTO di dovere costituire un Team per la progettazione di quanto previsto dalla
linea di investimento 1.4 del PNRR
VERIFICATA la possibilita di corrispondere a tale esigenza con il personale interno in

servizio presso |’istituzione scolastica e con 1docente esperto esterno;

I’Avwviso pubblico di selezione, n. prot. 2759/2023 del 29/03/2023 per I'avvio di
una procedura di selezione per il conferimento di pit incarichi individuali aventi
ad oggetto la progettazione, gestione, attuazione delle attivita di contrasto alla
dispersione e all’abbandono scolastico nel rispetto dei target e milldestone per|
I'attivazione dei percorsi/corsi finalizzati a formare gli studenti a rischio

VISTI

abbandono scolastico , nell’ambito del PNRR missione 4- investimento 1.4-DM
170/2022;

= il verbale di selezione prot. n. 3203/2023 del 15/04/2023l, adottato dalla
Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. 3154/2023 del 14/04/2023;

CONSIDERATO [® la graduatoria provvisoria prot.3205 del 15.04.2023

ol che avverso la graduatoria provvisoria non é stato presentato alcun ricorso

Preso ATTO che 2 componenti del team sono trasferiti in altra scuola e che la mole di lavoro
organizzativo e di immissione dati in piattaforma, supporto ai docenti e agli studenti,
collaborazione con il project manager,richiedono lI'intervento di almeno una unita aggiuntiva di
personale docente componente del team;

Considerata l'urgenza e la necessita di procedere alle attivita di gestione, avvio.
monitoraggio,chiusura dei corsi progettati in ambito



INDICE
Art.1 la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 unita di Personale DOCENTE interno in qualita di
componente del team progetto “Non abbandonare il tuo futuro in possesso dei requisiti di cui sotto , individuato
fra il personale interno a questa Istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato o determinato;

Art. 2 - Requisiti di ammissione Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso congiunto dei seguenti
requisiti, pena I'inammissibilita della candidatura:

1. Essere in possesso dei titoli richiesti nelle griglie dei criteri di selezione;

Avere maturato almeno una esperienza di progettazione;

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

| predetti requisiti sono obbligatori, pena I'inammissibilita della domanda, e devono essere posseduti alla data di scadenza
della selezione. Il possesso dei requisiti sara attestato dai candidati con la sottoscrizione del curriculum vitae in formato
europeo che dovra essere allegato alla domanda di partecipazione.

Art, 3 - Funzioni e compiti della figura professionale richiesta
L'incarico professionale da assolvere prevede lo svolgimento delle seguenti principali attivita:

ATTUAZIONE, GESTIONE PROCEDURE IN PIATTAFORMA FUTURA, INSERIMENTO DATI E DOCUMENTAZIONE,
SUPPORTO Al DOCENTI E TUTOR, AVVIO. MONITORAGGIO, CHIUSURA DEI CORSI PROGETTATI

CUP D24D22004000006- Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-12232 Titolo progetto “Non abbandonare il tuo

futuro-piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).-

Art. 4— Incarichi e Compensi

L’incarico, la cui durata non potra superare le ore assegnate, decorre dalla data di sottoscrizione del contratto per 50
ore a e prevede i seguenti compensi orari unitari CU euro 42,00/h lordo stato con i relativi tempi di consegna: entro
31 dicembre 2024 .

Art. 5—-termini e modalita di presentazione della domanda

1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da
allegato A, corredata da:
e curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione
e autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni contenute nel CV e
ogni altra utile documentazione
e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento

UE/679/2016.
2. LE RICHIESTE DI PARTECIPAZIONE, INDIRIZZATE AL DIRIGENTE SCOLASTICO DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA
DOVRANNO PERVENIRE, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 10:00 DEL GIORNO 27.02.2024 TRAMITE MAIL INDIRIZZATA A
VAIS00400@ISTRUZIONE.IT




Art.6 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e I'ISIS Valceresio, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Maria
Carmela Sferlazza;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e I'lng. Antonio Vargiu di Vargiu SrL | riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: pud essere contattato ai numeri 070271560 - 070271526 -
070284300, oppure agli indirizzi mail PEO assistenza@vargiuscuola.it o PEC vargiuscuola@pec.it

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all'Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso é pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.isisbisuschio.edu.it

Avverso il presente avviso e gli atti connessi /o consequenziali, & ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al

Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione. secondo auanto
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre

ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato
il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli
artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii

Firmato digitalmente da
MARIA CARMELA SFERLAZZA

4 geiiaINumber = TINIT-SFRMCR72H65C275L
Data e ora della firma: 21/02/2024 08:21:40



Allegato A

Alla Dirigente Scolastica
ISIS VALCERESIO

BISUSCHIO
Oggetto: Istanza Di Partecipazione di procedura comparativa per la selezione
ONRR-Team 2022-2024
[I/1a sottoscritto/a

nato/a_a ( ) il / /
codice fiscale residente a (L)

in via n.

Recapito telefono fisso cellulare

indirizzo E-Mail , Posizione lavorativa

Titolo di studio posseduto

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione per I'individuazione di una figura

di COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA DELL’ISIS VALCERESIO

RIAPERTURA ed INTEGRAZIONE/SOSTITUZIONE AVVISO DI SELEZIONE, RIVOLTO AL PERSONALE
INTERNO, figura di COMPONENTE DEL TEAM DI LAVORO PER L'ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.170-2022) —

CUP D24D22004000006- Codice progetto MA4C111.4-2022-981-P-12232 Titolo progetto “Non

abbandonare il tuo futuro



A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso didichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto
segue:

e diaver preso visione dell’awviso;

e diessere Cittadino ; di essere in godimento dei diritti civili e politici;

e dipossedere il seguente titolo di studiO
conseguito il

/ / presso

e di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall'impiego per avere conseguito
dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile;

e dinon essere stato/a interdetto/a dai Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
e dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti in tutto il
territorio nazionale (qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti

procedimenti penali, devono essere indicati gli estremi della condanna riportata o del



procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei competenti
uffici giudiziari);

e dinon aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti che impediscano, ai sensi
dellanormativa vigente, la costituzione di rapporti con la Pubblica Amministrazione, di non
trovarsi in alcunasituazione che precluda la capacita di sottoscrivere contratti con la Pubblica
Amministrazione;

e dinon essereincorso nelle violazioni agli obblighi concernenti le dichiarazioni ed i conseguenti
adempimenti in materia di contributi previdenziali e assistenziali, sociali, imposte e tasse e di

essere in regola con il versamento dei citati contributi.

Si allegano:

e Curriculum vitae in formato europeo;
e Fotocopia del documento d’identita in corso di validita (fronte/retro);
e Tabella di valutazione dei titoli.

Il sottoscritto autorizza I"Amministrazione scolastica al
trattamento dei dati personali dichiarati, per finiistituzionali e per
le finalita connesse alla gestione della selezione, ai sensi del D.Lgs.
n. 196/2003 novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 unitamente al
Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679.

Data / / Firma




ALLEGATO B

professionale (ITS) nel settore economico;

VALUTAZIONE TITOLI CULTRALI E PROFESSIONALI PUNTI
Laurea specifica — voto di laurea fino a 99 10
Laurea specifica — voto di laurea da 100 a 110 12
Laurea specifica — voto di laurea con lode 14
Diploma specifico 1I° grado che dia accesso ai percorsi di alta formazione 5

Docenza universitaria coerente con la tipologia di consulenza specialistica
e progettazione

4 (per ogni anno)

Pubblicazioni ed altri titoli coerenti con la tipologia di intervento

1 (per ogni pubbl. fino a un
max di 5)

Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento richiesto ( progettazione
PON-POR)

2 (per ogni titolo)

Esperienza specifica nel settore

5 (per ogni anno)

Pregresse esperienze di collaborazione in progetti affini a quelli previsti

dall’incarico, condotte prevalentemente in Istituzioni Scolastiche

2 punti per ogni esperienza

fino ad un max di 6 esperienze

NOTE punteggio;

titolo/espetienza Autovautazione punteggio Valutazione Commissione
totale totale
luogo,
data
Candidato:

Firma candidato
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